
         На основу тачке 3, у вези тачке 1. и 2. Одлуке о распуштању Скупштине општине 

Мало Црниће и образовању Привременог органа Општине Мало Црниће («Службени 

гласник РС», број 94/2023), члана 9. Закона о платама у државним органима и јавним 

службама («Службени гласник РС», број 34/2001, 62/2006-др. закон, 63/2006-испр. др. 

закон, 116/2008-др. закон, 92/2011, 99/2011-др. закон, 10/2013, 55/2013, 99/2014, 21/2016-

др. закон, 113/2017-др. закон, 95/2018-др. закон, 86/2019-др. закон, 157/2020-др. закон и 

123/2021-др. закон) и члана 28. Пословника о раду Привременог органа Општине Мало 

Црниће од 31. октобра 2023. године,      

         Привремени орган Општине Мало Црниће, на седници одржаној дана 06. новембра 

2023. године донео је  

 

ОДЛУКУ 

О ИЗМЕНИ ОДЛУКЕ О РАДНОПРАВНОМ СТАТУСУ И КОЕФИЦИЈЕНТИМА 

ЗА ОБРАЧУН И    ИСПЛАТУ ПЛАТА  И НАКНАДА ПРЕДСЕДНИКА, ЧЛАНОВА 

И СЕКРЕТАРА ПРИВРЕМЕНОГ ОРГАНА 

ОПШТИНЕ МАЛО ЦРНИЋЕ 

 

 

Члан 1. 

           У Одлуци о радноправном статусу и коефицијентима за обрачун и исплату плата и 

накнада председника, чланова и секретара Привременог органа Општине Мало Црниће, 

број 06-70/2023-3 од 02. 11. 2023. године, члан „8“ мења се и гласи:  

          „Члан Привременог органа који није на сталном раду има право на посебну 

накнаду у износу од 80% од коефицијента 7,50, који је прописан за члана Привременог 

органа који је на сталном раду у Привременом органу.“ 

 

Члан 2. 

          Ова Одлука ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у «Службеном  

гласнику општине Мало Црниће». 

 

Број: 06-71/2023-4 

У Малом Црнићу, 06. 11. 2023. године 

 

ПРИВРЕМЕНИ ОРГАН ОПШТИНЕ МАЛО ЦРНИЋЕ 

 

                                                                                                                                                                  

ПРЕДСЕДНИК, 

                                                                                                      Малиша Антонијевић, с.р. 

                                                                                                                                           

 


