U skladu sa ¢lanom 14. stav 4. Zakona o zastiti uzbunjivaca ("Sl. glasnik RS", br. 128/2014),
nacelnica Opstinske uprave Malo Crnice (u daljem tekstu ,Poslodavac®) zaposlenima daje sledece

OBAVESTENJE
O pravima uzbunjivaca i postupku uzbunjivana u Opstinskoj upravi Malo Crnice

Dana 04.12.2014. godine stupio je na snagu Zakon o zastiti uzbunjivaca (u daljem tekstu ,Zakon"). Zakon pocinje da se primenjuje
05.06.2015. godine.
Predmet Zakona
Ovim Zakonom se ureduje uzbunjivanje, postupak uzbunjivanja, prava uzbunjivac¢a, obaveza drzavnih i drugih organa i organizacija i
pravnih i fizickih lica u vezi sa uzbunjivanjem, kao i druga pitanja od znacaja za uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca.
Znacenje izraza
U smislu ovog zakona, pojedini izrazi imaju slede¢e znacenje:
1) "uzbunjivanje" je otkrivanje informacije o kr§enju propisa, krSenju ljudskih prava, vr§enju javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog
koje je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja Stete velikih razmera;
2) "uzbunjivac" je fizicko lice koje izvrSi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem, postupkom zaposljavanja, kori§éenjem
usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovla$c¢enja ili javnih sluzbi, poslovhom saradnjom i pravom vlasniStva na privrednom
drustvu;
3) "poslodavac” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave, nosilac javnih ovlascenja ili javna
sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angazuje jedno ili viSe lica;
4) "odgovorno lice" je lice kome su u pravnom licu povereni odredeni poslovi koji se odnose na upravljanje, poslovanje ili proces
rada, kao i lice koje u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije i jedinice lokalne samouprave vrsi odredene duznosti;
5) "radno angazovanje" je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vrSenje funkcije, kao i svaki drugi fakticki rad za
poslodavca;
6) "ovlasc¢eni organ" je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave ili nosilac javnih ovlasc¢enja
nadlezan da postupa po informaciji kojom se vrsi uzbunjivanje, u skladu sa zakonom;
7) "Stetna radnja" je svako €injenje ili necinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu koje ima pravo na zastitu kao
uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica stavljaju u nepovoljniji polozaj.
Zabrana sprec¢avanja uzbunjivanja
Zabranjeno je spre€avanje uzbunjivanja. Odredba opsteg akta ili pojedinacnog akta kojom se spre€ava uzbunjivanije je nistava.
Zabranjeno je preduzimanje Stetne radnje.
Pravo na zastitu uzbunjivac¢a
Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu, u skladu sa zakonom, ako:
1) izvrSi uzbunjivanje kod poslodavca, ovlaSéenog organa ili javnosti na nacin propisan zakonom;
2) otkrije informaciju iz €lana 2. tacka 1) zakona (u daljem tekstu: informacija) u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr§enu
radnju zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od deset godina od dana izvrSenja te radnje;
3) bi u trenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka, u istinitost informacije, poverovalo lice sa prosec¢nim znanjem i
iskustvom kao i uzbunjivac.
Pravo na zastitu zbog pogresnog oznacavanja uzbunjivaca
Pravo na zastitu kao uzbunjivag, ima lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta Stetna radnja, ako je lice koje je
preduzelo Stetnu radnju, pogresno smatralo da je to lice uzbunjiva¢, odnosno povezano lice.
Zastita podataka o licnosti uzbunjiva¢a
Lice koje je ovlaS¢eno za prijem informacije duzno je da, $titi podatke o li€nosti uzbunjiva¢a, odnosno podatke na osnovu kojih se
moze otkriti identitet uzbunjiva¢a, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje
zastitu podataka o li¢nosti.
Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. ovog €lana, duzno je da stiti te podatke.
Lice ovla$éeno za prijem informacije duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivaca da njegov identitet moze biti
otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaa ne bi bilo moguée postupanje tog organa, kao i da ga obavesti
o merama zastite u¢esnika u krivicnom postupku.
Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet uzbunjivaca, lice ovlaS¢eno za prijem informacije duzno je da o tome, pre
otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.
Podaci iz stava 1. ovog €lana ne smeju se saopstiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije drugacije
propisano.
Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.
Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice koje:

1) dostavi informaciju za koju je znalo da nije istinita;

2) pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi uzbunjivanje trazi protivpravnu Korist.
Vrste uzbunjivanja
Uzbunjivanje moze biti unutrasnje, spoljasnje ili uzbunjivanje javnosti.
Unutrasnje uzunjivanje je otkrivanje informacije poslodavcu.
Spoljasnje uzbunjivanje je otkrivanje informacije ovlaS¢enom organu.
Uzbunjivanje javnosti je otkrivanje informacije sredstvima javnog informisanja, putem interneta, na javnim skupovima ili na drugi
nacin kojim se obavestenje moze uciniti dostupnim javnosti.
Sadrzina informacije
Informacija sadrzi podatke o krSenju propisa, krsenju ljudskih prava, vrSenju javnog ovlaséenja protivno svrsi zbog koje je povereno,
opashosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i podatke radi spre€avanja Stete velikih razmera.
Informacija moze da sadrzi potpis uzbunjivac¢a i podatke o uzbunjivacu.
Poslodavac i ovlas¢eni organ duzni su da postupaju i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru svojih
ovlaséenja.



Unutrasnje uzbunjivanje
Obaveze poslodavca
Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlas¢enja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih nepravilnosti u vezi sa informacijom.
Poslodavac je duzan da, u okviru svojih ovlascenja, zastiti uzbunjivaca od Stetne radnje, kao i da preduzme neophodne mere radi
obustavljanja Stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.
Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.
Poslodavac je duzan da svim radno angazovanim licima dostavi pismeno obavestenje o pravima iz ovog zakona.
Poslodavac je duzan da odredi lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem.
Postupak
Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapoginje dostavljanjem informacije poslodavcu.
Poslodavac je duzan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.
Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivaa o ishodu postupka po njegovom okoné&anju, u roku od 15 dana od dana okoncanja
postupka iz stava 1. ovog ¢lana.
Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjiva€a, pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama preduzetim u postupku, kao i da
omoguci uzbunjivacu da izvrSi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku.
Uzbunjivanje javnosti
Javnost se moZe uzbuniti, bez prethodnog obavestavanja poslodavca ili ovlaS¢enog organa u slu€aju neposredne opasnosti po
zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, od nastanka Stete velikih razmera, odnosno ako postoji neposredna opasnost od
unistenja dokaza.
Prilikom uzbunjivanja javnosti uzbunjiva¢ je duzan da postuje pretpostavku nevinosti okrivljenog, pravo na zastitu podataka o li¢nosti,
kao i da ne ugrozava vodenje sudskog postupka.
Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci
Informacija moze da sadrzi tajne podatke.
Pod tajnim podacima iz stava 1. ovog ¢lana smatraju se podaci koji su u skladu sa propisima o tajnosti podataka prethodno oznaceni
kao tajni.
U sluéaju da poslodavac nije u roku od 15 dana postupio po informaciji u kojoj su sadrzani tajni podaci, odnosno ako nije odgovorio
ili nije preduzeo odgovaraju¢e mere iz svoje nadleznosti, uzbunjiva¢ se moze obratiti ovlaSéenom organu.
Izuzetno od stava 3. ovog €lana, u slu¢aju da se informacija odnosi na rukovodioca poslodavca, informacija se podnosi ovlas¢enom
organu.
Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ ne moze uzbuniti javnost, ako zakonom nije drugacije odredeno.
Ako su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ i druga lica su duzni da se pridrzavaju ops$tih i posebnih mera zastite tajnih
podataka propisanih zakonom koji ureduje tajnost podataka.
ZASTITA UZBUNJIVACA | NAKNADA STETE
Zabrana stavljanja uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj
Poslodavac ne sme Cinjenjem ili ne€injenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji poloZaj u vezi sa uzbunjivanjem, a narocito ako se
nepovoljniji polozaj odnosi na:

1) zaposljavanje;

2) sticanje svojstva pripravnika ili volontera;

3) rad van radnog odnosa;

4) obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavr$avanje;

5) napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;

6) disciplinske mere i kazne;

7) uslove rada;

8) prestanak radnog odnosa;

9) zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;

10) u€esce u dobiti poslodavca;

11) isplatu nagrade i otpremnine;

12) rasporedivanje ili premestaj na drugo radno mesto;

13) nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

14) upucéivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne sposobnosti.
Odredbe opsSteg akta kojima se uzbunjivacu uskracuje ili povreduje pravo, odnosno kojima se ova lica stavljaju u nepovoljniji polozaj
u vezi sa uzbunjivanjem, niStave su.
Naknada Stete zbog uzbunjivanja
U slucajevima nanoSenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu Stete, u skladu sa zakonom koji ureduje
obligacione odnose.
Sudska zastita uzbunjivaca
Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta Stetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku zastitu.
Sudska zastita se ostvaruje podnoSenjem tuzbe za zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu, u roku od Sest meseci od dana
saznanja za preduzetu Stetnu radnju, odnosno tri godine od dana kada je Stetna radnja preduzeta.
U postupku sudske zastite nadlezan je viSi sud prema mestu preduzimanja Stetne radnje ili prema mestu prebivalista tuzioca.
Nadzor nad sprovodenjem zakona
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrSe inspekcija rada, odnosno upravna inspekcija, u skladu sa zakonima koji ureduju njihova
ovlascenja.

U Malom Crni¢u, dana 17.04.2024. godine Za poslodavca, nacelnica: Andjelka Miljkovi¢,

Svojeruc¢nim potpisom potvrdjujem prijem ovog dokumenta, dana 17.04.2024. godine,

Zaposleni: , potpis:




